
Адресные рекомендации по результатам анализа работы 

муниципальных методических служб. 

 1. Усилить работу по укомплектованию штата сотрудников муниципальных 

методических служб.  

2. Расширить сеть методических объединений педагогов в каждом 

муниципалитете.  

3. С целью совершенствования квалификации педагогических работников 

руководителям методических служб проанализировать темы курсов 

повышения квалификации прошлого года, количество часов обучения, а 

также потребность педагогов и образовательных организаций. 

 4. Усилить работу по реализации ФГОС в образовательных организациях, 

проанализировать проблемные вопросы и, в связи с этим, разработать планы 

работы ММС по их устранению.  

5. Руководителям ММС взять под личный контроль работу с одаренными 

детьми, детально проанализировать и включить в план работы ММС.  

6. Предусмотреть в планах работы ММС раздел по работе с детьми с ОВЗ, 

провести анализ этой работы в образовательных организациях 

муниципалитета. 

 7. Руководителям ММС включить в план работы методический службы 

работу со школами с низкими образовательными результатами, провести 

анализ причин неуспеваемости, разработать «дорожные карты» по работе со 

СНОР.  

8. Отдельно проработать вопрос о работе с молодыми педагогами. 

Разработать план мероприятий для этой категории педагогов. 

 9. Руководителям ММС необходимо усилить работу по методическому 

сопровождению профессиональных конкурсов педагогов, конференций, 

фестивалей по распространению положительного опыта педагогов 

муниципалитета. 


