
Программа поддержки школьных методических объединений (ШМО). 

Пояснительная записка.      

Модернизация современного отечественного образования предполагает 

не только обновление содержания образования, структурные и 

организационно-экономические изменения, но и совершенствование научно-

методического обеспечения образовательного процесса. Важнейшим 

средством повышения педагогического мастерства учителей, связующая в 

единое целое всю систему работы школы, является методическая служба. 

Роль методической службы значительно возрастает в современных условиях 

в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые 

методики, приемы и формы обучения и воспитания. В настоящее время в 

общеобразовательных учреждениях города функционируют школьные 

методические объединения учителей математики, а также учителей русского 

языка и литературы. Другие предметные области в силу небольшого 

количественного состава педагогов входят в сферу деятельности городских 

методических объединений учителей-предметников.  

           Муниципальная методическая служба г. Сасово ведет работу с 

руководителями школьных методических объединений, направленную на 

стимулирование профессионального развития, раскрытия творческого 

потенциала педагога, стремления к самореализации, что в свою очередь 

отражается на качестве образования обучающихся.  

Цель работы: непрерывное совершенствование уровня профессионального 

мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в соответствии с 

требованиями ФГОС; создание условий для повышения качества 

образования обучающихся города.  

Задачи работы:  

1. Внедрение в практику работы всех участников ШМО технологий, 

направленных на формирование компетентностей обучающихся: технологии 

развития критического мышления, информационно-коммуникационных 

технологий, игровых технологий, технологии проблемного обучения, метода 

проектов.  



2. Обеспечение экспериментальной работы.  

3. Развитие олимпиадного движения. 

 4. Повышение уровня информационной активности учащихся, развитие их 

интеллектуальных и творческих способностей.  

5. Разработка рабочих программ для 10-11 классов в соответствии с ФГОС 

СОО.  

6. Повышение уровня профессиональной подготовки учителя через систему 

семинаров, курсов повышения квалификации. 


